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Smernica o preverovani oznameni o protispolocenske;j
cinnosti

Riaditelka Gymnazia Jozefa Miloslava Hurbana v Cadci v sulade s Cl. 4 ods. 1 Smernice
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 32/2021 o organizacii
regionalneho Uradu $kolskej spravy (dalej len ,,smernica ¢. 32/2021 na zaklade Cl. 3 ods. 2 pism. j)
Organizaéného poriadku Regionalneho Gradu $kolskej spravy v Ziline a v suvislosti s oznamovanim
protispolocenskej cinnosti podla §10 ods. 9 zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane

oznamovatelov”)vydava tuto smernicu:
CL.1

Uvodné ustanovenia

(1) T4to smernica upravuje postup Gymnazia Jozefa Miloslava Hurbana v Cadci ( dalej len
»8ymnazium”) pri poddvani, prijimani a preverovani ozndmeni o protispoloc¢enskej ¢innosti
(dalej len ,0zndmenia"), podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani miéanlivosti pri omameni,
vedeni evidencie ozndmeni a spractvani osobnych Udajov. Tento predpis je zadvadzny pre
vSetkych zamestnancov gymnazia a jeho Statutdrneho zastupcu.

(2) Utelom tejto smernice je zabezpec&it podmienky poskytovania ochrany osobam v
pracovnopravnom vztahu v suvislosti s omamovanim kriminality, korupcie alebo inej
protispolocenskej ¢innosti a upravit prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispoloéenskej
¢innosti.

(3) Kazdy zamestnanec kona tak, aby pri plneni sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh jeho
konanie neobsahovalo znaky protispolocenskej ¢innosti, vratane korupéného spravania, a aby
sa jeho konanie tak ani nejavilo.

(4) Ulohy zodpovednej osoby pIni Mgr. Beata Chmurova.

Cl.2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

(1) pracovnopravnym vztahom je $tatnozamestnanecky pomer, pracovny pomer alebo dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

(2) inym obdobnym vztahom je najma vykon prav stvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu élena organu pravnickej osoby,
¢innost samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivac¢na ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,
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(3) oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusnému
na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj fyzicka osoba,
ktord v dobrej viere

a. urobioznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa
dozvedela informdcie o protispolocenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

c. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

d. zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, ze:

i. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia podla §10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla §10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

ii. urobila oznamenie organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

iii. je dovodna obava, Ze protispoloCenskd cinnost mdZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu alebo

iv. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni,

(4) chranenym oznamovatelom je osoba, ktora podla zdkona o ochrane oznamovatelov urobila
kvalifikované ozndmenie, o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie o sprdvnom
delikte dorucil pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

(5) dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

(6) oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti,

(7) kvalifikovanym oznamenim je ozndmenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatela,

(8) zavainou protispolo¢enskou &innostou je:

a. trestny ¢in podla §168, §170, §170b, §177, §212, §213, §217, §226, §233a, §237 a
§238, §239, §240, §243, §243a, §247, §247d, §251a, §252, §253, §254, §271, §283,
§299a, §302, §305, §336d, §348, §352a, §374, §261 az §263, §266 az §268, §326 az
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§327a, §328 az §336b Trestného zdkona, trestny cin, za ktory Trestny zakon
ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujicou dva
roky,

b. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur,

(9) odvetnym opatrenim je konanie alebo opomenutie, ku ktorému dochadza pri plneni
sluzobnych uloh alebo pracovnych uloh, je vyvolané ozndmenim a oznamovatelovi alebo
tretej osobe spbsobuje alebo mdze spdsobit neopodstatnent ujmu. Odvetnym opatrenim je
najma:

a. vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,
b. skonenie v sku$obnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitu,

odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

S@m ™0 a0

natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

—

k. zruSenie licencie alebo povolenia.
ClL.3
Podavanie oznameni

(1) Oznédmenie mozno urobit Ustne zodpovednej osobe alebo pisomne prostrednictvom:

a. e-mailovej adresy chmurova.beata@gymcadca.eu, ktord je dostupna 24 hodin denne
a pristupnd len zodpovednej osobe,

b. posty na adresu Mgr. Beata Chmurova, Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana, 17.
novembra 1296, 022 01 Cadca v obélke oznagenej slovom ,CHRANENE” a menom
zodpovednej osoby,

c. osobne do ruk zodpovednej osobe Mgr. Bedte Chmurovej.

(2) Pri ustnom ozndmeni mdze oznamovatel poZiadat zodpovednl osobu o osobné stretnutie.
Zodpovedna osoba je povinna uskutoclnit stretnutie bezodkladne, najneskodr vsak do 7
kalendarnych dni odo dna poziadania. Pri Usthnom podani oznamenia vyhotovi zodpovedna
osoba zapisnicu podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 1. Oznamovatel je opravneny
skontrolovat jej obsah, opravit ju a potvrdit ju svojim podpisom.

(3) Oznamenie mozno urobit aj prostrednictvom:

a. Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,drad"),

b. prokuratury,

c. spravneho organu prislusného na konanie o spravnom delikte, ktory je zavainou
protispolocenskou ¢innostou,

d. alebo prislunej indtittcie, organu, Gradu alebo agentury Eurépskej Unie.
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(4) Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel dozvedel
pri vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, Ze tato protispoloéenska cinnost
ohrozuje verejny zdujem, hospodarenie ¢i dobré meno zamestndvatela.

(5) Ozndmenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost poukazuje.

(6) Oznamenie mozno podat aj anonymne.

(7) Ak je to mozné, v oznameni sa uvadza najma:

a. popis protispolo¢enskej ¢innosti so vsetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami
(najma Co sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy),

b. informdcia, ako oznamovatel ziskal informdcie, ktoré su predmetom oznamenia,

c. informdcia, ¢i existuju svedkovia alebo iné zainteresované osoby, a ich identifikaéné
udaje,
doklady preukazujuce informacie, ktoré su predmetom oznamenia,
informacia, ¢i oznamovatel vec uz oznamil a ak ano, komu a ako,

f. identifikacné Udaje a kontaktné udaje oznamovatela, ak nejde o anonymné
oznamenie.

(8) Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mbze uviest anonymizovanu adresu elektronickej
posty, prostrednictvom ktorej bude komunikovat a zodpovedat na pripadné otazky.
Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie ozndmenia a informovat oznamovatela o
vysledku presetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto e-mailovej adresy.

(9) Podanim oznédmenia podla zdkona o ochrane oznamovatelov nie je dotknutd povinnost
oznamenia trestného cinu alebo prekazenia trestného cinu podla §340 a §341 Trestného
zakona.

Cl.4
Prijimanie a evidencia oznameni

(1) Oznamenie sa poddva zodpovednej osobe. Ak je podané inému zamestnancovi, ten ho
bezodkladne doruéi zodpovednej osobe sp6sobom uvedenym v ¢l. 3 ods. 1 a zaroven je
povinny zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s ozndmenim,
najma o skutoc¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela alebo dotknuté osoby.

(2) Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

(3) Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie,
ktorého ciefom je zmarit, stazZit alebo spomalit podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora
bude branit podaniu ozndmenia sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu moéze
povazovat za zdvazné alebo za menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny alebo za zavazné
alebo za menej zavaziné porusenie pracovnej discipliny V pripade, ak oznamovatelovi bolo
branené podat ozndmenie, je potrebné, aby sa obratil s touto informaciou priamo na Urad.

(4) Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a do siedmich dni potvrdi oznamovatelovi prijatie
oznamenia; to neplati, ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia oznamenia netrva.
Zodpovedna osoba nepotvrdi prijatie ozndmenia, ak sa dévodne domnieva, Ze potvrdenie o
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prijati ozndamenia mozZe ohrozit totoznost oznamovatela. Ak bolo oznamenie urobené
anonymne a dorucené postou, v evidencii sa uvedie nemoznost dorucenia potvrdenia. Ak bolo
oznamenie urobené anonymne a dorucené e-mailom, zodpovedna osoba potvrdi oznamenie
na predmetnu e-mailovd adresu.

(5) Evidencia ozndmeni sa vedie v pisomne]j podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovedne]j osobe a
riaditelke gymnazia. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim,
zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba na to, aby sa k nej zamedzil
pristup neopravnenych oséb.

(6) Oznamenie sa uklada v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia sa pisomnd dokumentdcia ukladd v zapecatenej obalke a v archivnej krabici v
uzamknutej skrini v archive.

(7) O oznameni sa eviduje pocas troch rokov od jeho prijatia:

a. poradové Cislo oznamenia podla poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,

dadtum dorucenia ozndmenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak ozndmenie nebolo anonymné,

predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

-0 o0 CT

ddtum skoncenia preverenia ozndmenia.
¢l.5
Preverovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba posudi na zdklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia, ¢iide o
oznamenie o protispolocenskej Cinnosti, ozndmenie o zavainej protispolocenskej Cinnosti
alebo o iné podanie a urci dalsi postup.

(2) Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho prijatia. Ak sa
prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni od prijatia ozndmenia.

(3) Ak je potrebné ozndmenie doplnit alebo spresnit, zodpovedna osoba bezodkladne vyzve
oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie a urci na to primeranu lehotu. Ak oznamovatel
doplni alebo spresni oznamenie po uplynuti lehoty podla odseku 2 urcenej na preverenie
oznamenia, zodpovedna osoba zaéne preverovanie ako vo vztahu k novému oznameniu.

(4) Ak je to potrebné, zodpovedna osoba mbze prizvat na preverenie oznadmenia dalSiu osobu,
najma osobu s odbornymi znalostami v oblasti, ktorej sa ozndmenie tyka. Prizvana osoba je
viazana povinnostou miéanlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby a o obsahu
ozndmenia.

(5) Ozndamenie nesmie preverovat osoba:

a. proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej p6sobnosti,

b. ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c. o ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah k
oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.

(6) Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v odseku 5, osobu,
ktora oznamenie preveri, urci riaditelka gymnazia.

(7) Za preverenie omamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitného predpisu. Zodpovedna osoba o tejto skutocnosti vopred oboznami
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oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie
oznamenia.

(8) Zamestnanci su na zaklade Ziadosti zodpovednej osoby povinni poskytnut stéinnost pri
preverovani ozndmenia, prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia
oznamenia.

(9) Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a. vstupovat do nehnutelnosti, zariadeni a dopravnych prostriedkov v sprave
zamestnavatela,

b. vyZadovat predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a
na zabezpecenie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

c. vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d. vyzadovat od preverovanej osoby a zamestndvatela sucéinnost potrebnd na
preverenie oznamenia.

(10)0O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica v dvoch rovnopisoch podla vzoru v prilohe €. 2,
ktorej jeden rovnopis zodpovednda osoba odovzda riaditelke gymnazia.

(11)Ak sa oznamenie preverovanim preukdazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny uUtvar, ktory ich ma prijat a terminy na ich
splnenie. Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny organizacny uUtvar predloZi zodpovednej
osobe informaciu o prijatych opatreniach. Organizacné uUtvary poskytnu zodpovednej osobe
pri navrhovani opatreni na ndpravu potrebnu sucinnost.

(12)Zodpovedna osoba je povinnd oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinnd o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela. To
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovednd osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

(13)0znamenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa podla konkrétnych
okolnosti pripadu mdze povazovat za zavazné porusenie sluzobnej discipliny alebo zavaziné
porusenie pracovnej discipliny.

Cl.6
Odvetné opatrenia

(1) Odvetné opatrenia vocéi oznamovatelom su zakdzané. Nikto nesmie hrozit odvetnym
opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo
a. blizku osobu oznamovatela,
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b. fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v
ktorej ma Gcast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktord vykonava pracovnu ¢innost,

c. fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnickid osobu, ktora ovlada pravnickd osobu,
v ktorej ma oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d. osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndamenim,

e. zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni uloh zodpovednej osoby.

(2) Oznamovatel a osoba podla odseku 1 pism. a) az e) sa nemdze vzdat prava na ochranu pred
postihom odvetnym opatrenim.

(3) Nikto nesmie byt vystaveny diskrimindcii, disciplinarnemu konaniu, skonceniu
pracovnopravneho vztahu alebo inému postihu za oznamenie protispolo¢enskej cinnosti
podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloc¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa oznamovatel podielal na oznamovanej protispolo¢enskej ¢innosti.

(4) Za odvetné opatrenie sa na Ucely tejto smernice nepovaZzuje pravny uUkon suvisiaci so
skonéenim pracovnopravneho vztahu alebo jeho zmenou, ktory je dosledkom pravnej
skutoénosti, ktord nezdvisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo
preukazatelne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

(5) Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovnopravneho vztahu alebo jeho zmena sa
uskutocriuje ako odvetné opatrenie, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnom opatreni
zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

(6) Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiuje odvetné opatrenie.

(7) Pripodavani, prijimani, evidencii a preverovani ozndmenia o odvetnom opatreni sa postupuje
podlacl. 4 a 5.

(8) Zodpovedna osoba podava do 15 dni od ukonéenia preverenia ozndmenia o odvetnom
opatreni spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnom opatreni riaditelke gymnazia
a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenie o odvetnom opatreni potvrdi, zodpovedna
osoba navrhne napravné opatrenia alebo preventivne opatrenia na zabranenie odvetného
opatrenia.

(9) Voci osobe, ktord uplatnuje odvetné opatrenie, sa postupuje podla §18 zdkona o ochrane
oznamovatelov.
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CL.7

Ochrana zamestnanca

(1) Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavainej protispolocenskej ¢innosti organu ¢innému
v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat o postavenie chraneného
oznamovatela podla § 3 a 4 zakona o ochrane oznamovatelov v ramci trestného konania
alebo podla 5 a 6 zdkona o ochrane oznamovatelov v rdmci konania o spravnom delikte.

(2) Na zéklade postavenia chraneného oznamovatela zamestnavatel neméze urobit pravny dkon
alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len ,,pracovnopravny tkon") voci
zamestnancovi, na ktory nedal sthlas, len so sihlasom Uradu na ochranu oznamovatelov
(dalej len ,,urad”). Kazdy pravny ukon zamestndavatela voci takému zamestnancovi vykonany
bez sthlasu Uradu je neplatny.

(3) Suhlas uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom podla odseku 2 priznava narok,
alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ako
dosledok pravnej skutocnosti, ktora nesuvisi od posudenia zamestnavatela.

(4) Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol voéi nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat drad do 15 dni odo dria, ked' sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, s ktorym nesuhlasi, o pozastavenie jeho ucinnosti.

(5) Ak urad pozastavi u¢innost podla odseku 4, Gc¢innost pozastavenia ozndmenia sa zacina driom
dorucenia potvrdenia oznamovatelovi. Pozastavenie UcCinnosti pracovnopravneho ukonu
zamestndvatela na zdklade potvrdenia o jeho pozastaveni vydaného uradom sa skonci
uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlZuje aZz do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o
tomto navrhu.

¢1.8
Povinnost zachovavat mi¢anlivost

(1) Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci su povinni pri prijimani, preverovani a
evidovani oznameni zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela, dotknutej osoby a o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani ozndmenia. Tym nie je
dotknutd povinnost poskytnut informacie o totoZznosti oznamovatela, dotknutej osoby na
ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

(2) Zodpovedna osoba vidy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho
identity. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
suhlas.

(3) Povinnost zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela trva aj po skonceni preverovania
alebo po skonceni vySetrovania organov cCinnych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa
podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo, a po ukonceni statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru osoby podla odseku 1 s gymndaziom.
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CL.9

Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatela

Pri spracivani osobnych uUdajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podla
osobitného predpisu (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 0 ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych ldajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) zo dia 27. aprila 2016
a zdkon €. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych tUdajov v zneni neskorsich predpisov).
Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania ozndmenia spracliva osobné udaje
v rozsahu:
a. meno, priezvisko, pobyt oznamovatela,
b. meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané; ak ide o zamestnanca
gymnazia jej funkcia a ndzov organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena,
c. meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie,
jej funkcia a nadzov organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena.
Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovdvaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.
Oznamovatel poskytuje aktualne osobné udaje.
Oznamovatel ma pravo:
a. ziadat o pristup k svojim osobnym Udajom,
b. Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych tdajov,
c. namietat spractivanie svojich osobnych udajov,
d. podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov.

¢l.10

Zaverecné ustanovenia

T4ato smernica bola prerokovana na pedagogickej rade 7. aprila 2025.

Smernica o preverovani oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti nadobuda platnost 8. aprila
2025 a rusi ,Bezpecnostnl smernicu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti”
platnu od 2. oktébra. 2019.

S touto smernicou budu preukazatelne oboznameni vietci zamestnanci gymnazia.

V Cadci 07.04. 2025

Mgr. Ingrid Mikovcéakova
riaditelka skoly
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Prilohy:

1. Zapisnica o ustnom oznameni
2. Zapisnica z preverenia oznamenia
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Priloha ¢.1
dna:
Cislo:

Zapisnica o usthom oznameni

Osobné udaje: uvadza sa / neuvadza sa

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:

Kontakt:

Vec / Predmet ozndmenia:

Popisat proti komu smeruje oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:
Meno, priezvisko a podpis zodpovedne]j osoby, ktord zaznam vyhotovila

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zodpovednej osoby, ak bol pritomny pri idstnom podani podnetu
Pocet priloh:
Podpis osoby, ktora podnet podala:

(Ak je oznamovatel anonymny, podpis sa nevyZaduje)

Poznamka:
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Priloha ¢. 2

Cislo ozndmenia:

Zapisnica z preverenia ozndmenia

Predmet / druh ozndmenia:

Oznamovatel: uvadza sa / neuvadza sa
Preverovany subjekt:
Ozndmenie preveril:

Cas a miesto preverenia ozndmenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, pravne predpisy, vnutorné akty
riadenia, skontrolovani dokumentdciu, informovanie a vysvetlenia dotknutych osdb, zodpovednost
preverovanych subjektov, zistené nedostatky a pochybenia.)

Ndémietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, jeho opodstatnenost, pri zohladneni opravnenych namietok
preverovanych subjektov / oznamovatela.)

Odporucania:

(Uvedu sa odporucania / ndapravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Postupenie OCTK / Spravny organ: ANO / NIE

Obozndmenie oznamovatela s vysledkami preverovania
(sp6sob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:
Dna:
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